SASARAN
KEGIATAN

1. Meningkatn
ya Kualitas
Kesehatan
Anak, Anak
Binaan,
Tahanan
dan
Narapidana

INDIKATOR KINERJA

Persentase
Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan
Pada Rumah Sakit di

Lingkungan

Pemasyarakatan

TARGET
KINERJA

85%

RUMUS

PERHITUNGAN

Nilai Target
Tercantum
dalam
Perjanjian
Kinerja 2026

RENCANA KEGIATAN PERJANJIAN KINERJA
DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN TAHUN 2026
RUMAH SAKIT UMUM PENGAYOMAN CIPINANG

KEGIATAN

Penyelengga
raan
Pemasyarak
atan di
Wilayah

PAGU

Rp9.609.603
.000

REANCAN
PENARIKAN
DANA

REALISASI
ANGGARAN

RENCANA KEGIATAN

TW1= TW1= W1
2.402.400.750 | 2.402.400.750 X
3.
4.
TW2= TW2=
2.402.400.750 | 2.402.400.750 |V 2
5.
6.
7.
TW3= TW3= 3
2.402.400.750 | 2.402.400.750 |V 3
0.
10.
11.
12.
13
TW4= TW4= 14.
2.402.400.750 | 2.402.400.750 |
15.
16.
17.
18.
19.

Pengadaan Bahan
Makanan Warga
Binaan
Pemasyarakatan
Kebutuhan
Sandang
Pemenuhan Sarana
Makan dan Minum
Pemenuhan
Perlengkapan
Mandi
Perlengkapan
Khusus Kelompok
Rentan

Extra Fooding
Pemulasaran
Perawatan
Kesehatan
Tahanan/Narapidan
a/Anak
Perlengkapan
Medis Poliklinik
Pelayanan Instalasi
Gawat Darurat
Instalasi Khusus
Farmasi

Rekam Medik

. Layanan Rawat

Inap dan Rujukan
Pelayanan
Fisioterapy
Pelayanan
Radiologi
Pelayanan
Laboratorium
Komite Medik
Layanan Gizi
Standardisasi
Pelayanan Rumah
Sakit

CAPAIAN
(OUTPUT)

DATA
DUKUNG

ST,

us
PELAKSANA KETERANG

AN

AN

Laporan
Capaian Dan
TW1 Triwulan 1 Dokumenta Pelaksanaan
si Kegiatan
Capaian Laporan Dan
TW 2 Triwdan 2 Dokumentasi | Pelaksanaan
Kegiatan
Capaian Laporan Dan
TW 3 Triwdan 4 Dokumentasi | Pelaksanaan
Kegiatan
Capaian Laporan Dan
TW4 Triwdan 4 Dokumentasi | Pelaksanaan
Kegiatan




Meningkatny
a

Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi di
Lingkup
Kewilayahan

Persentase
Pelaksanaan

; TW 1= TW 1=
R Ak
encana ALs| . Nilai Target | PUKUNGaN |34 aa6 176 | 8.666.544.000 | 8.666.544.000
Reformasi 100% Manajemen _ _
Birokrasi di Tercantum dan Tekni 000 TW2= TW2=
irokrasi di dalam Perjanjian| %27 '€XNS 8.666.544.000 | 8.666.544.000
Lingkup Kinerja 2026 Lalnnya di
Kewilayahan Wilayah
Indeks Kepuasan
Unit Kerja
Ilg’lgrilgusp :r:I-(ratan Nilai Target l\/lljau::'z(fr?:n TW3= TW3=
Y Tercantum ISTEN 1 34.666.176. | 8.666.544.000 | 8.666.544.000
Terhadap o dan Teknis - -
L 352 dalam Perjanjian Lai di 000 TW4 = TW4 =
ayanan : Kinerja 2026 | —anmvad 8.666.544.000 | 8.666.544.000
Kesekretariatan Wilayah
di UPT Masing-
Masing

Gaiji dan Tunjangan
Pegawai

Gaiji dan Tunjangan
PPPK

Kesehatan Pegawai
Pemeliharaan
Gedung
Pemeliharaan
Peralatan
Perkantoran
Pemeliharaan
Kendaraan
Langganan Daya
dan Jasa
Keperluan
Perkantoran
Koordinasi dan
Konsultasi

. Jamuan Tamu
. Honor Operasional
. Penambah Daya

Tahan Tubuh

. Sewa Kendaraan

Operasional

TW 1| Capaian Tw 1 | Laporan Dan
TW 2| Capaian TW 2 | Dokumentasi | Pelaksanaan
Kegiatan
Laporan
D
TW 3| Capaian TW 1 Doki?ne Pelaksanaan
TW 4| Capaian TW 2 .
ntasi
Kegiatan
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